KONUT ISCISININ GOREV TALIMATNAMESI

11.04.1970 tarihinde konut is¢ileri. Eski 1475. yeni 4857. sayili is kanunu kapsamina alinmis.
Yapmakla oldugu gorevler agsagiya ¢ikartilmistir

MADDE.1-CALISMA SURESI:

4857 .sayil1 is kanunun 41.maddesine gore konut is¢isi ve kalorifercisi giinde 7.5 saat
Haftada 45.saatten fazla calistirilamaz. Calisma saatleri mevsim is niteligine gore ara
Dinlenmelerle diizenlenir. Ara dinlenmeler iki seferden ¢ok olamaz ve giinde {i¢ saat
Yilda.270.saatten fazla olmaz.

MADDE - 2.FAZLA CALISMA

4857. sayil is kanunun 42.maddesine gore 7.5. saati asan ¢alismalar fazla ¢alisma

Sayilir fazla ¢alisma normal mesai ticretinin %.50 zamlis1 6denir. Ancak fazla mesai {i¢ saati
Gegemez.

Zaruri hallerde ve apartman isyerinde vukuu bulacak acil vakalarda (4857.say1l1 is

Kanunun 42. maddesine gore afet zelzele yangindan dogacak uzun is giicii gerektiren
Yardimlarina kosar. Bu durum fazla mesai sayilmaz.

MADDE: 3 YAPLICAK iS:

Kaloriferli konutlarda 4857. sayili is kanunun 67. maddesine gore kaloriferler

Mevzuata ve usuliine uygun olarak yakilir. Tesisatin bakimi ve temizligi. Borular1 haftada bir
Izgara altlar1 gerektiginde genel bakim ve temizlik 15. giinde bir yapilir. Kapict kazandan
Cikan ciirufu en yakin miisait bos bir yere koyar. Anacak alinan komiirii komiirliige.veya
Depoya ¢ekmek kalorifercinin gorevi degildir.

Ayrica licrete tabidir kalorifer disindaki hidrofor araclarin usuliine uygun olarak
Calistirilmasi bakimi ve temizligi yapilir. Konuttaki demirbas ara¢ ve gereglerin arizasi
Vukuunda derhal yéneticiye haber verilir. Is¢i arizanin nedenini tam anlamiyla bilmeden
Onarmaya kalmaz. Yo6netici kullanimi ve islerin yapilmasi i¢in Grekli adet ve edevat
Temizlik malzemelerini alir eksik alet ve edevattan dolay1 vukuu bulan ariza eksiklikten.
Diisiik randimandan konut is¢isi sorumlu tutulmaz.

a) SERVIS VE CARSI ISLER:

Konut is¢isi giinde iki sefer olmak iizere sabah ve aksam ana gayri menkuliin bagimsiz
Boliimiine ugrayarak isteklerini sorar.daire malik ve sakinleri is¢iyi mesgul etmeden
Yazdirir. Alacaklarin iicretlerini pesin 6deyerek isteklerini ister. Bu hizmeti yaparken is¢i her
Daire malik ve sakinine esit bir sekilde muamele eder. Kapicr istenilen malda ve kalite
aramak zorunda degildir. En yakin bakkal,kasap,manav vs den alis veris eder. mevcut satici
Haricindeki erlere gondermek 6zel hizmet kabul edilir. Servis saatlerinin &biir igleri
Aksatmamast i¢in is¢i is yerineden iki yiiz metreden fazla uzaklasamaz. Bu konuda yonetici
Apartman malik ve sakinleri uyarir. Is¢iye ikinci sefer unuttum.ve ye hatirlayamadim
Maksadi ile tekrar carsi. Pazar isleri yiiklenmez.

B) GENEL TEMIZLIK ISLER:

konut is¢isi haftada iki defa yoneticinin tayin edecegi giinlerde merdivenleri sabunlu

suyla siler. Aydinlik camlar1 antreler sahanliklar1 ve paspaslari temizler bahge civarinda
bulunan kagit vs usuliine uygun olarak temizler. Ancak bahge tanziminde ve fidan.dikme
kesme ot ayiklama ig¢inin gorevi degildir {licret karsiligi bah¢ivan veya bagkalarina
yaptirilir. Is¢i tanzimi tamamlanmasi. Ekilen dikilen meyve.sebze meyveleri giin asir1 sular.
Kalorifer ve bina daire banyo bacalariin temizligi yetkili bacalar veya baskalar1



Tarafindan yilda bir seferde temizlettirilir. konut is¢isi baca temizliginden sorumlu degildir.
Konut is¢isi her giin daire sakinlerinin ¢oplerini aksam belirli bir saate alir. Copler
Alindiktan sonra ¢Op odasi ve civarini temiz olmasi i¢in gerektiginde ilag ister.

C) Konut is¢isi konutun emniyeti bakiminda binaya giren siipheli sahislar1 seyyar saticilari
gbzetim gerektiginde yoneticiye haber verir. Resmi memur postaci polis ve kolluk
kuvvetlerine yardimci olur. Birakilan evrak ve tebligati sahibine teslim eder. Olay vukuunda
resmi makam emir tebliglerine uyar. Taraf gozetmeksizin resmi ilgili ve yetkililere dogru
bilgi verilir.

MADDE: 4-ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI:

Konut is¢isi ve kalorifercisinin aile ekrani ile birlikte ikamet ettigi kapict konutu

Belediye imar yonetmenligine gore insan sagliina yararl sekilde olacaktir. Kalorifer dairesi
hava alir nitelikte eger degilse aspiratdr sistemi ile havalandirma sistemi uygulanacaktir.
Komiirle 1sinan kaloriferli konutlarda 4857. sayili is kanunun 80. maddesi ve is¢i sagligi is
Giivenligi tiiziigline gore kaloriferlerin yandigi ayar is¢iye 500. gramdan az olmamak kaydi
Ile yogurt veya siit verilir.

MADDE: 5 - KANUNI YARDIMLAR:

Konut is¢isi ddenecek ticret 506 sayili S.S.K kanunun 72.73.77.78. maddeleri geregince
Briit asgari licretten sigorta pirimi is¢i hissesi kesildikten sonra kalan net olarak 6denir.
Maas1 calismasini takip eden ayin besine kadar yonetici tarafindan 4857. sayili is
Kanunun 33.maddesi geregince bordro karsiligi 6denir.

A) HAFTA TATILLERI:

4857. sayili is kanunun 46. maddesine gore Pazar giinleri izinlidir.bu giinlerde ¢alisan kapict
bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin {icreti tam olarak ddenir.izinli oldugunda servis (gazete
ekmek.alim1 dahil) temizlik. Cop alim1 asansor ve kaloriferin ¢aligsmasi gibi ¢alisan
aksamalardaki kontrol ve denetimi yapmaya kaloriferi yakmaya mecbur degildir.

Izinli oldugu siire i¢inde meydana gelecek olay ve kazalardan da sorumlu degildir.

Tatil yapmayarak calisacagi is¢iye yazili olarak bildirilmis ise ancak hafta tatillerinde
kesintisiz olarak kosulu ile ¢alisma karsilig1 olmaksizin 6denen hafta tatili ticretlerden.ayri
olarak calisma karsilig1 bir tam giindeligi ile ¢alisan her bir saatin ayrica %50.s1 ddenir.

B) DINI VE RESMI BAYRAM TATILLER:

4857. sayil1 is kanunun 44. maddesine gore is¢i aynen izinli olup bir is karsilig
Olmaksizin o giiniin ticreti tam olarak 6denir.calistirildig1 anda ticreti bir kat artirilarak
Odenir.

B) DINI VE RESMIBAYRAM TATILLERI:

4857 .sayil1 is kanunun 54. maddesine gore isci bir yil is yerinde ¢alistiktan sonra yillik izini
hak kazanir .A. bir yi1ldan bes yila kadar. 14.gilin B.bes yildan fazla on bes yi1ldan az olanlara
20. glinden C. On bes yil dahil ve daha fazla olanlar 26 giinden az olamaz istegi halinde 6.
giin kadar yol izni ve izinli oldugu siireye ait {icreti pesin olarak ddenir.



C) MAZURIYET iZNi:
Evlenme dogum 6liim kaza ve acil hallerde 4857. Is kanunun 32
maddesine gore isciye bes giin izin verilir. Bu glinlere ait iicret kesintisi yapilmaz.

MADDE:6- SOSYAL YARDIMLAR:

Konut is¢isine aile efradi ile birlikte ikamet ettirmek i¢in kapici konutu tahsis
Edilir 4857. sayil1 is kanunun ek. 5.maddesine gore konutunda kira istenemez.
Aydinlatma su yakit giderlerinden muaftir.bu konuda kesin muaf olduguna gore.

Yargitay 9. hukuk dairesi kararlart mevcuttur.
OZET: kapic1 konutunda kira ddemeden oturan ve aydinlatma. Yaki ve su parasi
Odemeyen is¢inin (kapici) bu sekilde elde ettigi para ile dlgiileri bilen yararlanmalarin

Hesaba esas olan giydirilmis tlicrete yansitilmasi gerekir.
Y.9.HD E-1996/ 3107 K. 1996 14356 T. 26.6.1996.

A) KIDEM TAZMINATI:

Briit bir maas tutar1. Thbar.6nelleri. iscinin is akdinin feshi hakki. Isverenin is

Akdi feshi hakk1.4857 sayili i kanunun ilgili maddelerine gore icra edilir.

Is bu hizmet akdinin siiresi taraflardan her hangi birinin 4857. say1l1 is kanunun 20.
Maddesi geregince yapacagi feshi bildirimine iliskin 6nelin bitimine kadar olan kanun ve
Sosyal haklar1 saklidir.

MADDE 8 — HIZMET AKDIN KABULU:

Is bu 13 maddeden olusan konut kapicilig1 ve kaloriferciligi hizmet akdi
Taraflarca. Okunarak kabul edilmis ve imza altina alinmistir.
Bu hizmet akdinde yer almayan konularda 4857 sayili is kanunun ilgili maddeleri uygulanir.

MADDE 9 - KONUTUN TAHLIYESI:

Is akdi fesih edilen is¢i gorevi dolayst ile kendisine tahsis edilen kapici konutu 15. giin i¢inde
igverenin kidem tazminatini ve ihbar tazminatin1 6dedigi taktirde bosaltmak zorundadir.

2814 say1l1 kat miilkiyeti kanunun ek.2. maddesine gore tahliye aksi taktirde miilki amir karar1
ve zabita karari ile bosaltilir. Iscinin kidemine ve ihbarma iliskin alacagi ddenmezse 2814.
say1l1 kat miilkiyet kanunun ek 2. maddesi uygulanamaz.

MADDE 10 — ISCI-ISVEREN ILISKILERI:

Isci kanunlara saygili isverenine saygili bir sekilde sakinler arasinda ayrim
Gozetmeksizin. Gorevini layiki ile yapmasi.igvereninde is¢iye giiler yiizle talimat vermesi.
Hakir gérmeden yasalarin emrettigi bir sekilde.¢aligmalarina yardimcet olmasi gerekir.

Y 6netici haricinde kapiciya rast gele emir ve talimat verilmemesi gerekir.

Calisma barig1 ancak boyle karsilikli diyalog yolu ile saglanmis olur.

MADDE 11 - IHBAR TAZMINAT:



4857. sayil1 is kanunun 17. maddesine gore is akdi:

a) i1 alt1 ayan az siirmiis olan is¢i i¢in. Bildirimin diger.

Tarafa yapilmasinda baglayarak dort hafta.

b)is alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis is¢i i¢in. Bildirimin diger.

Tarafa yapilmasinda baslayarak alt hafta.

¢)isi bir bucuk yildan ii¢ yila kadar stirmiis olan is¢i i¢in.bildirimin diger.

¢) isi Ui¢ yildan fazla slirmiis olan isci i¢in. Bildirimin diger.

Tarafa yapilmasindan baslayarak ekiz hafta feshi edilmis olur.

Fesih onelleri asgari olup so6zlesme ile arttirilabilir bildirim sartina uymayan.

Taraf yukarida dnelleri iliskin {icret tutarinda tazminat ddemek zorundadir. Is veren isci
Thbar 6nellerine iliskin iicretini pesin vermek suretiyle hizmet akdini feshi edebilir.
d)is¢inin sendikaya tiye olmast sikayet bas vurmasi gibi sebeplerle isinden

cikarilmasi hallerinde ve genel olarak hizmet akdini kotiiye kullandigini gosteren diger
durumlarda A. Bendine yazili 6nellere ait {icretlerin ii¢ kat1 tazminat 6denir. Ayrica taraflarin
tazminat haklar1 saklidir.

NOT: belediye i¢ hizmetleri kanunun 2567 sayili emri ile kalorifer dairesinde
Yangin sondiirme cihazlar1 bulundurmak zorunlulugu vardir.zorunluluk yoneticilere
Aittir.

KONUT IS BELEDIYE VE KONUT ISCILERI SENDIKESI

Higbir federasyon veya konfederasyon bagli degildir.



